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COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
TREVISO

VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE

Il giorno 3 aprile 2024 ore 9.30 si svolge la riunione sindacale convocata con nota prot. 7521 del

27/03/2024.
Sono presenti:

per il Comando

per I'O.S. CISL
per I’O.S. CGIL

per I’O.S. UIL

per I’O.S. CONAPO

per I'USB

All’ordine del giorno della riunione:

Arch. Giuseppe COSTA Comandante
Ing. Giuseppe QUINTO

Ing. Massimo FRATTI

Antonio ZAMBON
Claudio BERTOLO

Enrico PAVAN
Costantino MORO
Giuliano CARNIELLO
Arianna PAROLIN

Mirco MENEGALDO
Riccardo BUSANELLO
Sergio STANGHERLIN

o

1. Mobilita interna del personale appartenente al ruolo di CR/CS/VF, anche in virtu dei
chiarimenti forniti dal Capo Dipartimento con nota prot. 9775 del 7 marzo 2024.

Il Comandante

fa un saluto alle OO.SS. e comunica I'arrivo di n. 8 nuovi vigili temporaneamente attualmente dislo-
cati in sede centrale in attesa di assegnazione nelle sedi.

Premesso che i criteri di mobilita sono stati contrattati con 1’00.SS., si rende noto che il Capo Dipar-
timento con nota prot. 9775 del 7 marzo 2024 ha evidenziato quando spetta al personale I'indennita
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di trasferimento. Allo scopo di cercare di evitare i casi in cui scatta la predetta indennita di trasferi-
mento, ¢ indispensabile modificare i criteri di mobilita effettuando movimenti temporanei, comunque
sempre nel rispetto dell’art. 53 del CNL del 30/07/2002 e stabilendo, ove possibile I’arco temporale.
Ulteriormente si rammenta la necessita di mantenere i distaccamenti con n. 7 unitd assegnate eviden-
ziando che fra i criteri che si erano fissati, in caso di lunghe malattie, si era condiviso di coprire il
posto vacante con nuove assegnazioni.

La CGIL prende atto di quanto evidenziato dal Comandante, evidenziando comunque che in caso di
malattie prolungate, allo scopo di garantire la copertura del servizio, si auspica che la mobilita sia
dapprima effettuata su base volontaria a seguito di ricognizione e, in caso non ci sia disponibilita
volontaria, si propone di effettuare movimenti provvisori con assegnazioni temporanee con un pe-
riodo di rotazione inferiore ai 12 mesi, periodo che comunque appare eccessivo.

Il Comandante evidenzia che, per quanto possibile, saranno evitate mobilita d ufficio effettuando
mobilita provvisorie, il cui termine dovra essere stabilito a priori o sulla base dell’art. 42 del DPR 64
(ovvero 2 mesi). Nel caso di nuove assegnazioni (VF e CS), la prima assegnazione per il potenzia-
mento della sede centrale e/o della sede aeroportuale, sara provvisoria per un periodo di 12 mesi e,
alla successiva mobilita, si procedera all’assegnazione definitiva.

La prima assegnazione dei nuovi arrivi ai distaccamenti sara, invece, effettuata in modo definitivo.

La CISL evidenzia che il termine della mobilita provvisoria puo essere rinnovato solamente su base
volontaria (sia nel caso di un periodo di 2 mesi sia per un periodo di 12 mesi). Il periodo provvisorio
di 12 mesi appare comunque tanto. A tal riguardo il Comandante rimarca che per i nuovi arrivi si
parla di provvisorieta solamente per il potenziamento della sede centrale e della sede aeroportuale.

La CONAPO prende atto di quanto detto dal Comandante ed evidenzia i seguenti punti cardine:

e dare il minor disagio possibile

e |’assegnazione provvisoria dei nuovi arrivi alla sede aeroportuale deve essere fatta per il per-

sonale che sia gia in possesso dei corsi necessari

Si rinnova la richiesta che eventuale personale operativo idoneo al servizio e ad orario differenziato,
in caso di necessita, possa essere ricompreso nel dispositivo di soccorso.
Per il resto concorda sulle decisioni prese di comune accordo.
Il Comandante precisa la volonta di dare il minor disagio possibile, ma rammenta che non ¢ possibile
concedere 1'utilizzo dell’autovettura VF anche se I’assegnazione ¢ temporanea.

La UIL concorda su quanto proposto.

Il Comandante, quindi, riassume quanto proposto e concordato con le O0.SS.:

e per il potenziamento della sede centrale ¢/o della sede aeroportuale, in considerazione che i
numeri sono suscettibili di variazioni di mobilita in mobilita, i nuovi arrivi saranno assegnati
provvisoriamente fino alla successiva mobilita e comunque per un periodo non oltre i 12 mesi:
il rinnovo del periodo di assegnazione temporanea puo essere fatto su base volontaria;

I’assegnazione dei nuovi vigili alle sedi distaccate sara definitiva, con la priorita di portare a
n. 5 vigili tutti i distaccamenti, cosi come da pianta organica;
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e nel caso di assegnazione per assenza per lunghe malattie (maggiori di 6 mesi come in prece-
denza contrattato), in attesa dei nuovi arrivi, si concorda di stabilire movimenti provvisori in
conformita all’art. 53 del CNCL del 30/07/2002 stabilendo un arco temporale di 2 mesi in
linea con quanto previsto dall’art. 42 del DPR 64/2012 rinnovabili su base volontaria.

e siconcorda con le OO.SS. che il potenziamento delle sedi distaccate, in caso di carenza di un
qualificato, non sara pit effettuata con I’assegnazione di un ulteriore vigile; ovvero la carenza
di un qualificato ai distaccamenti rimane tale.

Alle ore 11.45 la riunione viene chiusa.
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