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IGILI DEL FUOCO

UNIONE SINDACALE DI BASE

Alla Commissione di Garanzia sullo sciopero
nei servizi pubblici essenziali
segreteria(@pec.commissionegaranziasciopero.it

Al Ministro dell'Interno
On. Luciana LAMORGESE

Al Sottosegretario di Stato all'Interno
Carlo SIBILIA

Al Capo Dipartimento del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Prefetto Laura LEGA

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Guido PARISI

All'Ufficio Relazioni Sindacali
Vice Prefetto Bruno STRATI

Al Prefetto di Biella
Prefetto Franca TANCREDI

Al Direttore Regionale VVF Piemonte
Ing. Carlo DALL'OPPIO

Al Comandante dei Vigili del Fuoco di Biella
Ing. Alessandro SEGATORI

OGGETTO: Dichiarazione dello sciopero provinciale della categoria Vigili del Fuoco Biella, ai
sensi della Legge 146/90 e ss. mm. ii. per la data del 2 agosto 2022.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, espletato il tentativo di conciliazione in data 21 luglio 2022,
con il quale non ¢ stato possibile trovare una soluzione, anche temporanea, alla critica carenza di
personale amministrativo ed operativo che affligge ormai da tempo il Comando Provinciale dei
Vigili del Fuoco di Biella, proclamano lo sciopero provinciale di categoria per la giornata del 2
agosto 2022.

Le motivazioni sono legate al peggioramento della situazione inerente tutto 1’organico del Comando
Provinciale dei Vigili del Fuoco di Biella, in particolare nel settore operativo, nonché dell’ipotesi di
distribuzione delle 140 unita derivanti dall’Art.1 comma 136 della Legge 27 dicembre 2019, n. 160
che prevede il potenziamento di sole 4 unita VF.


mailto:segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

UNIONE SINDACALE DI BASE

W\
UILPA
- IGILI DEL FUOCO

Allo stato attuale, il Comando su 94 unita teoriche conta un reale organico di 81 unita di cui: 71 a
servizio operativo nei turni (18/17 per turno a cui ¢ necessario togliere il 33% di assenze a vario
titolo), 4 idonei parzialmente, 6 unita sopperiscono le carenze del personale amministrativo o hanno
mansioni differenti (resp. autorimessa e ufficio di polizia giudiziaria) e inoltre nell’organico sono
presenti una unita cinofila che svolge servizio presso il nucleo cinofili di Volpiano ma risulta in
carico al Comando e una unita giunta quasi al termine del corso nazionale per piloti elicotteristi e
che a breve si trasferira ad altra sede.

Ne discende che ogni turno di servizio non pud garantire piu di 11 unita (18/17 meno il 33% di
assenze) di personale operativo dedicato al soccorso tecnico urgente; questo numero esiguo di
personale permette di organizzare una squadra ordinaria di soccorso da 5 unita, una seconda
squadra “di soccorso” da 3 unita, 1 unita per i mezzi di speciali (autobotte, autoscala, autogru), 2
unita in sala operativa e il capo turno provinciale.

Questi numeri sono ben al di sotto del minimo legale previsto dal riordino e dal DPR 64/2012,
creando disagi e mettendo costantemente a serio pericolo la sicurezza degli operatori. La previsione
era di due squadre complete di soccorso (5+5), una squadra completa per 1 mezzi speciali (2), il
personale di sala operativa (2) e il capo turno, totale 15 unita in servizio che con la percentuale
ministeriale delle assenze del 33%, porta ogni singolo turno ad avere almeno 23 persone sempre
presenti e dedicate solo al soccorso.

Si informa chi di competenza in indirizzo che verra rispettato l'accordo sottoscritto in data 6

dicembre 1994 sui servizi essenziali e le prestazioni indispensabili che devono essere garantite dal
personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco in occasione delle azioni di sciopero.

La modalita/articolazioni di adesione allo sciopero sara:

* personale turnista (4 ore, senza decurtazione) dalle ore 09:00 alle ore 13:00

* personale amministrativo (intera giornata)

Si allega il verbale del tentativo di conciliazione.

Biella, 22/07/2022

FP CGIL VVF FNS CISL UIL PA CONFSAL VVF CO.NA.PO. USB VVF
SCHIAVELLO  TASIN RIGOLONE FIGLIUOLO DENURCHIS BONORA
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Verbale Commissione Paritetica n°4 del 21/07/2022

1l giorno 21 luglio 2022 alle ore 16:00 si & riunita in videoconferenza la Commissione Paritetica
locale di conciliazione nominata dal Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco con nota
STAFFCNVVF 14979 del 13.07.2022, relativa allo stato di agitazione proclamato dalle OO.SS.
Provinciali CGIL CISL UIL CONFSAL CONAPO USB VV.F. di Biella a seguito del situazione di
carenza inerente tutto 1’organico del Comando, convocata con nota DIR-PIE 20416 del 14.07.2022.

Presiede 1a seduta il Presidente della Commissione Paritetica Locale, Direttore Regionale VV.F. del
Piemonte DG Ing. Carlo Dall’Oppio.

E presente presso la sede della Direzione Regionale del Piemonte I’Operatore Maria Cauglia in
qualita di Segretaria verbalizzante.

Partecipano alla videoconferenza:
- per il Comando Provinciale VV.F. di Biella:
e il Comandante Provinciale PD Ing. Alessandro SEGATORI;

- per le OO.SS. VV.F. Biella:
*CONAPO: Claudio CAMBURSANO - Valerio GALOSI
oUIL PA: Paolo RIGOLONE S\‘ —
#CONFSAL: Claudio FIGLIUOLO
¢USB: Fabio BONORA
oCISL FNS: delega il rappresentante della O.S. UIL PA
oCGIL: delega il rappresentante della O.S. USB

sskok
La seduta si apre alle ore 16:00.

In apertura di seduta il Presidente della Commissione Paritetica Ing. Dall’Oppio invita i
rappresentanti delle OO.SS. ad esporre le motivazioni che hanno portato alla proclamazione dello
stato di agitazione.

Il rappresentante della O.S. USB prende la parola e, facendosi portavoce anche dei colleghi delle
altre OO.SS. presenti, dichiara che le motivazioni derivano dal peggioramento delle condizioni di
dotazione organica che riguarda sia il personale amministrativo che quello operativo, situazione
ulteriormente peggiorata rispetto alla data della proclamazione dello stato di agitazione.

Chiede che il Dirigente Regionale e quello Provinciale si impegnino nei confronti
dell’ Amministrazione centrale per la richiesta di assegnazione di personale in un numero sufficiente
a garantire il servizio di soccorso in sicurezza; sottolinea che la carenza di personale amministrativo
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ha messo il Comandante in condizioni da potervi sopperire solo sottraendo personale operativo al
servizio di soccorso.

Chiedono un aumento da 4 a 8 delle unita gia previste in assegnazione e, nel frattempo, che si possa
ricorrere all’assegnazione temporanea di personale di altri Comandi del Piemonte, fra i quali
risultano esserci delle unita che hanno fatto richiesta di mobilita verso il Comando.

Un’altra soluzione che le OO.SS. propongono & quella che prevede la richiesta di un aumento delle
risorse di ore di straordinario.

I Comandante Segatori conferma la realta di quanto lamentato dalle OO.SS. e fa presente che la
stessa gestione del Comando ¢ diventata sempre pitt complicata dato che dalle 12 unita per turno
previste si € dovuti passare a sole 11, anche a fronte dell’assegnazione di personale operativo a
mansioni d’ufficio dovuta alla carenza di personale nel settore amministrativo, che si unisce alla
necessita di dover garantire i turni di riposo e di ferie ed altri istituti di assenza. In definitiva, il
Comando non puo contare sulle 94 unita previste dalla pianta organica teorica, potendo in definitiva
contare su sole 81 unita operative, di cui 10 non inserite nel dispositivo di soccorso.

Le OO.SS. aggiungono che nel caso di Biella il carico dovuto alle carenze, non potendo contare sul
personale dei distaccamenti permanenti, grava totalmente sul personale del Comando, che a
guardare i numeri degli ultimi anni risulta essere in sofferenza sempre crescente, che quindi
necessita di un intervento urgente e deciso.

Il Presidente informa le OO.SS. che la situazione nella quale versa il Comando di Biella & ben nota
e che i vertici del Dipartimento sono al corrente della stessa, dato che & stata puntualmente
segnalata. Precisa che ¢ difficilmente pensabile che le nuove assegnazioni di organico, gia previste,
possano essere al momento modificate con un ulteriore aumento dell’organico assegnato nel corso
del corrente anno.

Per quanto riguarda I’assegnazione temporanea di personale, anticipando I’arrivo del personale che
ha gia fatto richiesta di trasferimento presso il Comando, sottolinea che la stessa circolare del 2021
impedisce la possibilita di ricorso incondizionato a questo strumento.

Suggerisce I’avvio di uno studio da parte del Comando sul potenziamento dello stesso e sulla
eventuale necessita di una sede permanente distaccata, tale da giustificare e dare forza alla richiesta
di aumento della pianta organica del Comando stesso ed alla previsione dell’accennato
distaccamento permanente; garantisce un sostegno da parte della Direzione Regionale presso
I’ Amministrazione Centrale.

Inoltre, informa che la ripartizione delle ore di straordinario e I’assegnazione dei Vigili Volontari
“Discontinui” viene effettuata sulla base delle carenze percentuali dei diversi Comandi. Con tale
criterio i Comandi con minori percentuali di carenze si vedrebbero assegnati straordinari ed unita
volontarie esigue, ma nonostante questo la Direzione ha continuato a garantirne 1’assegnazione in
maniera adeguata.

Chiarisce, infine, che il ruolo assunto in questa sede & quello di Presidente della Commissione
Paritetica, ovvero di arbitro tra le due parti in causa.

Il Presidente riassume le posizioni assunte dalle parti coinvolte nella Commissione Paritetica in
corso e chiede quale sia I’intendimento delle OO.SS. sullo stato di agitazione; in particolare, chiede
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se le O0.SS. vogliano conciliare, ovvero, nel caso in cui non intendano farlo, indicare la data dello
sciopero.

Le O0.SS. apprezzano I’interessamento per il nuovo distaccamento permanente, ma ritengono che
questa sia una soluzione che potrebbe portare ad un miglioramento nel lungo periodo e non
servirebbe a risolvere i problemi che affliggono il Comando in questo momento; detto cio
dichiarano di non poter conciliare e di indire lo sciopero per il giorno 2 agosto 2022.

11 Presidente fa presente alle parti di aver esperito il tentativo di conciliazione conformemente alle
vigenti disposizioni legislative; quindi, le parti riassumono la liberta di azione e pertanto sono libere
di agire secondo legge.

11 Presidente saluta gli intervenuti e chiude la seduta alle ore 18:00.
Letto, firmato e sottoscritto dagli intervenuti.

Il Presidente della Commissione Paritetica Locale:
¢DG Dott. Ing. Carlo Dall’Oppio

/I‘ /i _
Il Comandante Provinciale VV.F. di Biella PD Ing. Alessandro SEGATORI / ‘ (Lk . CQ{ //7 ) 6 .
A A AN - /
Per le O0O.SS. VV.F. Biella:

¢CONAPO: Claudio CAMBURSANO

Valerio GALOSI
/ -
oUIL PA: Paolo RIGOLONE ( T ,\ - /
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