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DIPARTIMENTO DEIVIGILT DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO 1 DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE REGIONALE EMILIA-ROMAGNA

Segreterie/Coordinamenti regionali
FNS CISL

UIL PA VV.F.

FP CGIL VV.F.

CONAPO

CONFSAL

USB VVF

Loro Sedi

OGGETTO: Convocazione del 09 ottobre u.s. ore 10,00 — Trasmissione verbale

In riferimento alla convocazione di cui in oggetto si trasmette copia del verbale, gia

sottoscritto dalle parti all’esito della convocazione

IL DIRETTORE REGIONALE

F.A.C.D. Angela Vinella

Direzione Regionale Vigili del Fuoco — Emilia Romagna

Via Aposazza n°3 — 40128 Bologna Centralino Uffici tel. 0514199611

e-mail certificata: dir.emiliaromagna@cert.vigilfuocao.it Sala Operativa tel. 051 321321

e-mail ordinaria: dir.emiliaromagnat@vigilfuoco.it e-mail Sala Operativa: so.emiliaromagna@vigilfuoco.it
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE REGIONALE EMILIA-ROMAGNA
BOLOGNA

VERBALE DI CONVOCAZIONE DELLE OO.SS. REGIONALI
DEL 09/10/2017

Addi 09, del mese di Ottobre. dell’anno 2017, il Sig. Direttore Regionale
convocava le Delegazioni regionali delle Organizzazioni Sindacali del Corpo Nazionale
VV.F., presso la sede della Direzione Regionale VV.F. Emilia Romagna, alle ore 10.00,
ai sensi della lettera circolare n. 3/2017 prot. n. 11950 del 20/04/2017. La riunione
inizialmente convocata per il 12 ottobre viene anticipata per sopraggiunti impegni
istituzionali, alla data odierna. La convocazione ha ad oggetto i seguenti argomenti di cui
all’ OdG:

e Transito dal buon pasto cartaceo al buono pasto elettronico

L’ Amministrazione ¢ rappresentata da:

D.G. Ing. Silvano Barberi, Direttore Regionale, FACD dott.ssa Angela Vinella.
Responsabile Uffici di Segreteria, FACD dott. Antonio Panza, Responsabile Centrale
Acquisti Regionale

Sono presenti per le OO.SS.:

FNS CISL: sig. Ivano Maltoni (Segreteria Regionale),

UIL PA VVF: sig. Vincenzo Lettieri (Segreteria Regionale) . sig. Cosimo Mingolla
(Segreteria Regionale)

FP CGIL VVF: sig. Alessandro Monari (Segreteria Regionale), sig. Giovanni
Molinaroli (Segreteria Regionale)

CONAPO: sig. Eros Dini (Segreteria Regionale). sig. Gabriele Pettorelli (Segreteria
regionale)

CONFSAL: assente

USB PI VVF: sig. Massimo Sbrizzi (Coordinamento Regionalc)

I1 Direttore procede ad illustrare quanto contenuto nella circolare n. 3/2017, gia

oggetto di apposita informativa alle OO.SS., in merito alla possibilita di transitare, a




decorrere dal 1 gennaio 2018, dal buon pasto cartacco al buono pasto elettronico.
nell’ottica di semplificazione amministrativa ¢ di dematerializzazione documentale. Il
buono pasto elettronico. inoltre. sara accreditato al netto delle imposte. generando.
quindi. un seppur minimo vantaggio fiscale all’utente.

[I Direttore cede poi la parola alle OO.SS. perché possano esprimere le proprie
valutazioni in merito alla proposta.

FNS CISL

La OS ¢ favorevole all’adozione del buono pasto elettronico a condizionc che le
sedi eventualmente ancora sprovviste siano dotate di apparecchiature per il riscaldamento
del pasto consumato in sede.

UIL PA VVF

La OS si riserva di sciogliere la riserva sulla scelta. quando sara stato sentito il
personale delle sedi interessate della Regione, chiedendo contestualmente che sia fornito
dall’Amministrazione |elenco delle sedi che attualmente utilizzano il buono pasto
cartaceo e di quelle per le quali sara previsto a seguito del nuovo appalto del servizio

FPCGIL

La OS rileva come dopo lo stato di agitazione del febbraio 2017 si sia addivenuti ad
una modifica della circolare n. 1/2017. formulate con nuova circolare n. 3/2017. La OS
rigetta il costante contenimento della spesa a discapito di un diritto sancito dal contratto
di VVI monetizzando di fatto il pasto del personale VVF.

La CGIL aveva chiesto di modificare la clausola del bando per il servizio mensa
che consentisse di mantenere lo stato delle cucine anche in concomitanza alla scelta del
buono pasto. Tale modifica non ¢ intervenuta e, allo stato attuale. il personale a gennaio
dovra anticipare la spesa per i buoni del mese che saranno caricati a [ebbraio, a
consuntivo. Chiede che vengano segnalate cventuali attivita non convenzionate col
buono pasto clettronico: e che si valuti la possibilita di chiedere alla azienda vincitrice
dell’appalto che . laddove sia stato previsto il catering veicolato, sia possibile comunque
mantencre un cuoco in sede per il confezionamento dei pasti in loco.

Cio premesso. la OS ritiene che laddove sia stato richiesto dai dipendenti il buono
pasto. il fattore elettronico costituisce elemento sicuramente migliorativo.

CONAPO

Concorda con la sostituzione del buono cartaceo con quello elettronico, laddove gia
in uso. Si riserva di esprimere il proprio parere per le sedi nelle quali sia intervenuta una
modifica, in quanto si riserva di verificare se il personale sia stato sentito in merito.

Chiede che sia fornito elenco delle sedi nelle quali sia gia in uso il buono pasto.
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Chiede inoltre se la Direzione sia informata circa la situazione di idoneita al
servizio delle strutture mensa e cucine delle varie sedi.

USB

La OS preliminarmente rileva come a monte sussista un difetto di procedura che
riguarda il mancato coinvolgimento delle OO SS in sede locale sulla scelta del modello
gestionale ( buono pasto/ catering veicolato/gestione diretta). La posizione della OS & che
¢ diritto del lavoratore, in servizio, fruire di un pasto e non di un buono pasto, in quanto il
diritto non pud essere soppresso per mere ragioni di risparmio gestionale. La USB quindi
non concorda con la scelta del buono pasto a monte, viepit perché il buono pasto
supporta scelte di grande distribuzione e non di tutela dei lavoratori. Non ¢ possibile
porre come opzione di scelta per il lavoratore I"aspetto del risparmio fiscale. in quanto
trattasi di unico ma insignificante vantaggio per il lavoratore medesimo.

Chiede in accordo con la CGIL che, ove sussista il modello catering veicolato possa
essere chiesta disponibilita alla Azienda prossima vincitrice dell’appalto, a tenere un
cuoco nelle sedi in modo da garantire il confezionamento sul posto del pasto.

Fa notare inoltre che laddove I'amministrazione abbia scelto 1'opzione del
catering veicolato, il pregiudizio per il lavoratore ¢ doppio in quanto costituisce la
peggiore delle ipotesi gestionali, per di pit imposta senza il coinvolgimento del
lavoratore.

Dopo ampio confronto, il Direttore prende atto delle posizioni espresse dalle
delegazioni convenute e conferma che sara trasmesso quanto prima lo schema
riguardante la previsione di adozione dei modelli gestionali per le sedi della regione.
attualmente in fase di gara. E* utile precisare. ad ogni buon conto. che la scelta di
adozione del buono pasto in forma cartacea od elettronica, riguardera tutte le sedi di tutti
i comandi della regione, essendo pertanto esclusa 'ipotesi di adozione di un sistema
misto. Attende riscontro dalle Organizzazioni che hanno espresso riserve entro la fine
del mese corrente, fermo restando che 1'adozione delle decisioni in merito terra conto
delle posizioni fin qui espresse e dei tempi tecnici necessari I per eventuale transito dal

sistema cartaceo a quello elettronico

11 verbale consta sin qui di n. 3 pagine e viene chiuso alle ore 11,00.

[etto. confermato ¢ sottoscritto.

Firmato per I’Amministrazione:

11 Direttore Regionale (Barberi)................ 'ﬂ\-{_ﬁ.a..t‘LLLj .........................
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Firmato per le OO.SS.:
FNS CISL (Maltoni )Mfmw 5)@@ .........................................
UIL PA VVF (Lettieri) ' '.'
FP CGIL VV.F.(Monari).
CONAPO (Dini)........\ .\ NS,
CONFSAL VV.F. assente )
USB P VV.F. (Sbrizzi)...........o* . AT TR




