DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL
SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO PROVINCIALE DI ALESSANDRIA

ACCORDO DECENTRATO PERIFERICO CONCERNENTE | CRITERI PER LA
MOBILITA DEL PERSONALE OPERATIVO NELL'AMBITO DELLE ARTICOLAZIONI
TERRITORIALI DEL COMANDO PROVINCIALE DEI VIGILI DEL FUOCO Dl
ALESSANDRIA

*kk

Visto I'art. 32 del DPR 7/5/2008 recante dispogiziomateria di contrattazione integrativa,;

Visto 'art.44 del DPR 64/2012 secondo il quaieriteri per la mobilita del personale nell'ambito
delle rispettive articolazioni territoriali delle icezioni regionali ed interregionali e dei comandi
provinciali sono individuati in sede di contrattame decentrata a livello periferico, sulla base
dell'organizzazione e della disciplina degli uffjci

LE PARTI
- ravvisata la necessita di aggiornare i contenelftadddS n.167 del 9/5/2013 relativamente ai
criteri di mobilita del personale operativo;
- avviata la procedura con la trasmissione della oh@ruazione informativa preventiva in data
31/1/2017;
- effettuato il confronto tra le parti negli incongrieparatori del 7/2/2017 e 1/3/2017;

CONVENGONO

Art.1 - PREMESSA
Il Comando di Alessandria garantisce il soccorsbbfioo in provincia ai sensi del D.Lgs 139/06
mediante la dislocazione ordinaria sui territori@e@mpetenza di n. 7 squadre di soccorso, dislocate
rispettivamente una per ognuna delle 5 sedi diatace n. 2 presso la sede centrale di Alessandria.
Il numero e la composizione delle squadre puo r&iti@relazione alle risorse umane disponibili e
nel rispetto del regolamento di servizio. Alle dupiadre della sede di Alessandria si affiancano in
supporto mediamente n. 2 unita di mezzi speciahjiqautobotte, autogru, autoscala.
Presso la sede centrale sono altresi presentipib @arno provinciale e l'unita di guardia per lo
svolgimento dei compiti previsti dal regolamentosédrvizio DPR 64/2012. Altre due unita, sono
impegnate nella gestione della Sala Operativa Roale.
L'organico teorico del personale operativo del Codeadi Alessandria previsto dal Decreto del
Capo del Corpo n.100 del 3/8/2015 ¢é pari a 250awusi suddivise nelle figure professionali: 20
CR, 70 CS e 160 VF. Allo stato attuale I'organieale & di 226 unita operative con una carenza di
n.16 CS e n.9 VFSono compresi nell’organico reale di cui sopra antl3 Capi Reparto, n.5 Capi
Squadra e n.2 Vigili del Fuoco, a servizio giorealidodicista ovvero parzialmente idonei o
inidonei al servizio operativo.
Il personale operativo permanente € assegnato rab@ao provinciale in modo definitivo oppure
temporaneamente da altro Ufficio, e la relativaegaazione ad una delle sedi di servizio non
costituisce assegnazione definitiva, ma assegnazitemporanea”, finalizzata a una equa
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distribuzione organica necessaria a garantireride di Soccorso Pubblico, che per sopraggiunti
motivi elencati al punto 2 puo subire modifiche e#viazioni.

Pertanto, I'assegnazione del personale operatimvmgeente - appartenente al ruolo dei vigili del
fuoco e al ruolo dei capi squadra e capi repatta te sedi di servizio e effettuata al solo scdpo
assicurare primariamente ed uniformemente il Servilz Soccorso Pubblicall’'utenza, nonché
un’equa distribuzione dell’organico tra lo stessospnale anche ai fini della sicurezza sui luoghi d
lavoro. In tale ottica di equilibrio trovano comwgpriorita le figure qualificate, i Vigili del Fao
Coordinatori e il personale autista.

Art.2 - CRITERI DI MOBILITA INTERNA E ASSEGNAZIONEDI NUOVO PERSONALE
| movimenti del personale operativo permanenteinddiino delle sedi di servizio di questo
Comando vengono effettuati - di massima - nelipieati circostanze:
= a seguito di eventi particolari quali ad esempianiabilita di personale a livello nazionale in
entrata e/o in uscita, nonché per effetto dei pe@snenti, che possano pregiudicare -
nellimmediatezza - il buon andamento del ServidioSoccorso Pubblico a seguito delle
carenze determinatesi nelle qualifiche funziorfahzioni e/o qualificazioni operative;
= per equilibrare le qualifiche funzionali e/o le tfieazioni operative sia all'interno di ciascuna
sede di servizio, che tra i vari turni a livellopmciale,quali ad esempio:
- operatore di sala operativa 115
- autista con patente ministeriale di Ill grado
- autista con patente ministeriale di IV grado
- operatore di mezzi movimenti terra
- conduttore di mezzi nautici 1" e 2" categoria
- operatori NBCR a patrtire dal livello 2
- operatori NR
- operatori SAF a partire dal livello 1B
- operatore SAF fluviale
- operatore SA
- operatore TAS 2
- istruttori professionali e istruttori per i varitsei.

Pertanto, al verificarsi di una delle suddette astanze, sara avviata la procedura di mobilita
interna secondo quanto di seguito specificato:

a) il personale operativo permanente sdramassimainformato sui posti delle qualifiche
funzionali, delle funzioni e/o delle qualificazionperative vacanti da coprire nelle varie
sedi di servizio interessate, mediante appositgrizione disposta con ordine del giorno;

b) in caso di mobilita nazionale, il personale in Eggo al Comando verra assegnato nei posti
resisi vacanti successivamente all’effettuazionealilita interna;
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c) i trasferimenti a domanda avranno priorita rispeitauelli d’ufficio, fermo restando il
possesso delle qualifiche funzionali, delle funki@io delle qualificazioni operative
richieste e la salvaguardia delle esigenze di zeresistenti;

d) per quanto riguarda il riequilibrio delle qualif@ani operative fra i turni e le sedi verra
attuato progressivamente anche a seguito dei fawonsi di formazione che verranno
effettuati;

e) nel caso di attribuzione degli incarichi carattesiz da elevata competenza gestionale e
tecnica, l'attribuzione dell'incarico e la consegtee mobilita interna verra attuata dal
Comandante provinciale, tenuto conto della dispbtéb capacita tecnica e relazionale,
attitudine ed esperienza professionale, anzianitaiolo degli aspiranti e fermo restando la
salvaguardia delle esigenze di servizio esistenti;

f) verra indicato un termine ultimo per la presentagialelle domande presso I'Ufficio
Personale che dovranno essere redatte secondoc-8infide predisposto dall’ufficio
personalg

g) il prospetto riepilogativo delle domande di moliliinterna presentate dagli interessati
verranno rese pubbliche a tutto il personale mé€iapposita disposizione di servizio;

h) le domande eventualmente presentate in precedmasioni saranno annullate;

i) le domande si intendono riferite - unicamente -Ipesingole sedi di servizio indicate nella
ricognizione, per cui non e prevista la possibilda opzionare anche il turno di
assegnazione, facendo altresi presente che I'ealenidicazione del turno nella sede di
servizio prescelta avra solamente valore indicagivion sara, quindi, ritenuta vincolante;

J) nelle domande potranno essere indicate anche sgelivizio non previste al momento della
ricognizione, poiché linsieme dei movimenti pemttuazione della mobilita interna
potrebbe richiedere lI'assegnazione di personaleatipe permanente anche in sedi di
servizio diverse da quelle inizialmente indicate;

k) a seguito della copertura dei posti delle qualdidiinzionali, delle funzioni e/o delle
gualificazioni operative vacanti nelle relative isedl servizio, potra anche rendersi
necessario un conseguente movimento d’ufficio dsqeale operativo permanente per il
riequilibrio nei vari turni e/o sedi di servizio lferestanti qualifiche funzionali e/o delle
gualificazioni operative necessarie all’espletarnetel Servizio di Soccorso Pubbliathe
sara attuato secondo quanto previsto al succeadicolo 4;

[) in caso di carenza di domande per i posti delldiftgree funzionali, delle funzioni e/o delle
qualificazioni operative vacanti, la mobilita inter verra necessariamente attuata d'ufficio
secondo quanto previsto al successivo articolo 4;

m) per situazioni di dotazione organica di tipo ecoerale la mobilita del personale verra
valutata sentite le OO.SS. e a seguito di inforvaaail personale.

In ogni caso, tenuto conto delle direttive del Dipaento, 'assegnazione di nuovo personale
awviene in primo luogo presso tutte le sedi disiggca partire dalle piu distanti e disagiate,

garantendo una uniforme distribuzione nei turmopfal completamento degli organici previsti. Le
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eventuali carenza sono poste a carico della setteat® ovvero delle sedi a questa piu prossime,
cosi da ridurre il numero di sostituzioni, come gue distanze e i tempi di percorrenza.

L’assegnazione per ogni turno delle sedi distacpateta quindi a garantire la presenza di n.2
gualificati, n. 2 unita VF autisti, n. 3 unita VF.

Il personale Capo Reparto che alla data di emanaaziella presente disposizione € stato inserito
nei turni, a richiesta, quale responsabile di sgmuamperativa, viene conteggiato come unita
gualificata ai fini della distribuzione del pers@aaperativo presso le sedi distaccate.

ART.3 - MOBILITA INTERNA A DOMANDA
Fermo restando la salvaguardia delle esigenze rdizee esistenti e il possesso delle qualifiche
funzionali e/o qualificazioni operative richiesterpa copertura di quelle vacanti, la mobilita mie
a domanda sara attuata mediante I'elaboraziona dediduatoria scaturente dai seguenti elementi
nell'ordine:
- qualifica funzionale e/o qualificazione operativgposseduta in relazione a quella richiesta;
- maggioreanzianita di servizig intendendosi per tale la decorrenza nella qealifunzionale
ricoperta;
- migliore posizione nelbrdine di ruolo.

ART.4 - MOBILITA INTERNA D’'UFFICIO

In caso di carenze di domande per i posti delldifigiee funzionali, funzioni e/o qualificazioni
operative vacanti nelle varie sedi di servizio@emando, verra attuata la mobilita interna d’ufici
per la copertura dei predetti posti mediante l'etakione della graduatoria scaturente dai seguenti
elementi nell’ordine:
- possesso delle qualifiche funzionali e/o qualifioakz operative richieste per la copertura di

guelle vacanti;
- aparita di qualifica funzionale posseduta, netline:

0 minoreanzianita di servizio intendendosi per tale la decorrenza nella qualfiiceionale

ricoperta;
[0 peggiore posizione nedifdine di ruolo.

ART.5 - ASSEGNAZIONE NEOQUALIFICATI
Per il personale che, a seguito di passaggi difquaainterna CS, CR viene assegnato al Comando
verra
stilata una graduatoria in base ai seguenti criteri
- Priorita al personale operativo gia in servizicesidente in provincia di Alessandria prima del
passaggio di qualifica;
- Migliore posizione nella graduatoria di cui al D.M.fine concorso.
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ART.6 - ASSEGNAZIONE NEO VIGILI PERMANENTI
Il personale vigile del fuoco di prima assegnaziah€omando verra distribuito nelle sedi mediante
I'elaborazione della graduatoria scaturente daiisetj elementi nell’ordine:
- qualificazione operativa posseduta in relazioneellg richiesta;
- migliore posizione secondo la graduatoria di cub . di fine corso.

ART.7 - SPOSTAMENTI TEMPORANEI
I Comandante provinciale ha facolta di operarestgoenti temporanei del personale operativo
permanente
per comprovate esigenze di servizio , per i caseduito specificati:
- allinterno della sede centrale tra settori/ufiiiversi e all'interno della stessa sede di servizio
tra i vari turni;
- da una sede di servizio all'altra, fermo restand® d¢ale spostamento temporaneo non
costituisce trasferimento definitivo.

In particolare per consentire il continuo arricchmto professionale e gestionale di alcune figure
chiave dell’organizzazione del soccorso sara dttezone ad una rotazione degli incarichi di
Capo Turno provincialeon periodicita di massima biennale.

Per ’Amministrazione
Le OO.SS.

FNS CISL

FP-CGIL

UIL

CONFSAL

USB

CONAPO
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